
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

เพ่ือให้การการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เป็นไปตามมาตรฐาน และเพ่ือเป็นการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบข้อบังคับ  

มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จึงกําหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจดังนี้ ดังนี้ 

1. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแลและ 

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามประกาศ กฎระเบียบ  

ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ตามท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ 
มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2. กําหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 

ประกาศ กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง ตามที่สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน และ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก ความถูกต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม 

3. กําหนดให้หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการ   จัดทําประกาศ คู่มือ แนวปฏิบัติ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในภาพรวม และในระดับ
กระบวนงานที่สําคัญ  เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ ผู้ปฏิบัติงาน  

5. กําหนดให้บุคลากรรายงานการดําเนินงาน/ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/
คูม่ือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน/แก้ไขปัญหา ต่อผู้บริหารที่ รับผิดชอบและผู้อํานวยการ
ตามลําดับ 

---------------------------------------------------------- 


